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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmedan yurdumun tstiinde tlten en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dbkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahv, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin ggstne namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Usak Merkez Cumhuriyet ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 calismamizi verimli bir kurum olabilmek
amaciyla hazirladik. Basogretmen Atatiirk :“Yolunda ytriiyen bir yolcunun yalmz ufkunu gérmesi yeterli
degildir. Muhakkak ki ufkunun étesini de gérmesi ve bilmesi gerekir.” demistir. lyi bir nesil yetistirebilmek
ancak iyi planlanmis bir egitim siireci, huzurlu, saglkli ve giivenli bir ortamda yiritillen bir egitim
programi ile mimkundiir.

Idare, 6gretmen ve calisan personel, kurumun stratejik planini takip ederse daha verimli olacak,
kurumu tanimis, misyonunu, vizyonunu, gi¢li ve zayif yonlerini bilerek ilerleyecektir. Stratejik Plan
calismamiz, goreceli yonetim tarzindan kurtulup belirlenen kurumsal hedeflere gore profesyonel yonetim
tarzinin islemesini saglayacaktir.

Cumbhuriyet Ilkokulumuzda verimi artirmak, kaliteyi yiikseltmek icin mutlaka planli ve éngériilii calisma
yapmak zorundayiz. Kurum kiltiriini gelistirmek, gorev ve sorumluluklarn paylasmak hedeflerimize
ulasmamiza yardimci olacaktir. Basarinin, planl bir ¢alismanin tirtinti oldugunun bilincindeyiz. Okulun tim
paydaslar olarak basarili ve mutlu bir gelecege hazirlaniyoruz.

Ragit CIFTCI

Okul Mudiiru



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
stralama dikkate alinmalidir.
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak {izere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi olmayan

midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
RASIT CIFTCI MUDUR ALI RIZA YUREK MUDUR
'Y ARDIMCISI
ALI RIZA YOREK MUDUR YARDIMCISI MEHMET ALi GUVEN REHBER
OGRETMEN
ILKER KILINC OGRETMEN ELIF CEYLAN REHBER
OGRETMEN
GUBRA BASARAN OAB BASKANI ERDOGAN SOYDEMIR SINIF OGRETMENI
HASAN KULA SINIF OGRETMENI
RIFAT EROGLU SINIF OGRETMENI
DILEK SAHIN OGRENCI VELISI
HALIME ERTURK OGRENCI VELISi
BARLAS PEKEL OGRENCI
ASIL YILMAZ OGRENCI
ERCAN KARAKAS UNALAN MAH.
MUHTARI

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik

Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas

anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

OKULUMUZUN TARIHCESI

Usak ilimizin Cumhuriyet devrinin 6ncesinden beri Milli Egitim ydniinden oldukga ileri bir durumu vardir.
Asiklar diyar1 Usak’imizda siibyan mektepleri denilen ilkokullari, riistiye ve idadi denilen orta dereceli okullar1 ve
medreseleri ile taninmis bir belde idi.

Cumhuriyet devrinde medreselerin yerini yeni lniversiteler aldi, idadilerin yerine yeni liseler, riistiyelerin
yerine yeni ortaokullar, siibyan okullariin yerini de yeni ilkokullar aldi.

Cumbhuriyet {lkokulumuz cumhuriyet tarihimizin ilk ilkokullarindandur.

Cumhuriyetten 6nce simdiki okulumuzun bulundugu mahalle yerli "Rum Mabhallesi" idi. Kurtulug Savasi’ndan
sonra yurdumuz diismanlardan temizlenince, Usakta oturan Yunan asilli Rumlar gittiler. Oturduklari mahalleler
ve evler bos kaldi.

Yunan ordular1 kagarken evleri yanan Usaklilari bog kalan Rum evlerine yerlestirildiler. Mahallenin adin1 da
"GAZI KEMAL MAHALLESI" koydular. Kisaca " KEMALOZ MAHALLESI" denildi.

Giiniimiizde mahalleler biiyiiyiince UNALAN Mahallesi oldu.

Memleketimizde yeni okullar agildi. MUJDE ILKOKULU adi ile bugiinkii 23 NISAN ILKOKULU ile GUL
ILKOKULU ad1 ile 1924 yilinda birer birer eski Rum evlerinde agildilar. 1958 yilina kadar egitim ve 6gretime
hizmet eden eski bina kullanilamayacak duruma geldigi i¢in 1980 yilinda Usak Belediyesince yiktirilmistir.
Okulumuzun giineyindeki sokak Miijde, kuzeyindeki sokak ise Giildibi adin1 almislardir.

1927 yilindaki GUL OKULU ad: Isik Mahallesinde agilan yeni bir okula verildi ve bizim okulumuzun adi NUR
OKULU adin1 alarak yerinde kalmistir. NUR OKULU 1936 yilina kadar dort simifli olarak ¢alismistir. 1936
yilinda bes sinifa tamamlanarak 6gretime devam etti, 1957 yilinda Usak Valisi Sakir Canalp "Cocuklarimiz1 eski
bir evde iist liste, sagliklarin1 bozucu bir sekilde okutamam." diyerek gerekli girisimlerde bulunmus ve 14.5.1957
yilinda, zamanin Bayidirlik Bakan tarafindan, 23 Nisan ilkokulu ile simdiki okulumuzun temelleri atilmistir.

23.10.1958" de zamanin Bagbakani Adnan Menderes tarafindan iki okulun acilis1 yapilmistir. Okulumuzun adi
da " CUMHURIYET ILKOKULU " olmustur. Kurdeleyi kesmis oldugu makasi da " Bu makas baskasina
verilemez" diyerek okulumuza hediye etmistir.

1997 Yilinda kesintisiz sekiz yil olan egitim dgretim baslaymca okulumuz “Cumbhuriyet Ilkdgretim Okulu”
adin1 almigtir. 1999-2000 Egitim 6gretim yilinda okulumuz ikinci kademe 6grencileri fiziki yetersizlikten dolay1
bir ara Atatiirk Lisesi’nde egitimlerini siirdiirmiis. Okulumuz bahgesinin giiney bati kisminda bir boliime 1999
yilinda bes derslik,2000 yilinda {istiine 5 derslik ve idare odas1 yapilmastir.

Boylece ikili egitimden normal egitime ge¢mistir.

2012 Yilinda, Cumhuriyet Ilkokulu’na doniigmiis: biinyesinde anasiniflari bulunan ilkokul olarak hizmet
vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirirlige giren Cumhuriyet ilkokulu Mudiirligi 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik
plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
lizere bes bolimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim
ve O0gretime erisim, egitim ve 68retimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tlizere ii¢ tema halinde
yapilandirilmistir. Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans géstergeleri ve
stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve
asagida belirtilen hususlar ortaya ¢cikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini saglama
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hedefi altinda birbirine bagh birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.
Bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani ilkokul da %77 hedefe ulasmistir.
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran 85,1 iken
bu say1 2023 de 90,3’e ¢cikarak hedef gerceklesmistir.
ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oram 5 iken bu say1 2023 de 3,1’a indirilerek hedef
gerceklesmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

o T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayil1 Il idaresi Kanunu

e 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

e 439 Sayili1 Ek Ders Kanunu

o 4306 Sayil1 Zorunlu IIkdgretim ve Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

o MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

« Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 Il [lge MEM ’niin Teskilatlanmas1 43 No’lu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y6netmelik

o Okul Oncesi Egitim ve lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

« Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi



2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Cumbhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii'ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Bu cercevede Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin durum analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbagskanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Millf Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu
merkezde olmak tUizere iist politika belgeleri, temel tist politika belgeleri ve diger list politika belgeleri

olarak iki boliimde incelenmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbaskanlgi Turkiye Yiizyih Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitimde Tirkiye Yiizyih
Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

MEB 2019-2023 Stratejik Plan

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milll Egitim Sura Kararlari

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
Katilimlarinin saglanmasi

Sportif faaliyetler Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde sportif faaliyetlerin

diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin
saglanmasi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yuritilmesi

2 Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme,
terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiiriitmek
4.Egitim ve Ogretim kurumlar yoneticilerinin niteliginin
artirilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

1. Yasalarin ¢izdigi sinirlar igerisinde okulun sosyal
ekonomik faaliyetlerine destek olmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Cocuk oyun alanlar1 hazirlanmasi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle
isbirligi icerisinde ytiriitiilmesinin saglanmasi

2. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin
saglanmasi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirli
yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

2. Mudirligiimiiziin taginir ve tasinmazlarina iliskin
islemlerin yiiritiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6g8retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydaglarimizin Okulumuzdan Memnuniyet Dizeyi

0% 1%

0O Hig memnun degilim

O Memnun degilim

B Biraz memnunum

O Memnunum

B Tamamen memnunum
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Sira

10

11

12

13

CUMHURIYET ILKOKULU MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME GIiZELGESI
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME SONUCU

MADDELER

Okulumuzda alinan Kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tammaktadir.

Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmni vs.
calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanimma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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KATILMA DERECESI

PUAN ORTALAMASI

4,85

4,95

4,88

4,90

4,65

4,70

4,67

4,86

4,55

4,79

4,88

4,74

4,91

GENEL

ORTALAMA

4,79



Sira No

10

11

12

13

CUMHURIYET iLKOKULU MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME CiZELGESI
VELI GORUS VE DEGERLENDIRME SONUCU

MADDELER

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri ahnmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.

Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

OKkulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

PUAN ORTALAMASI

KATILMA DERECESI

445

4,53

4,40

445

4,71

4,15

4,28

3,94

4,61

4,12

4,50

3,74

4,21

GENEL

ORTALAMA

4,31

ANKET DEGERLENDIRME SECENEKLERI VE PUANLARI

SECENEKLER

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum Kiiltiirii Analizi

Mudiurligimiizde kurum kiiltiiriintin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet ici egitimlere, ilgi ve
yeteneklerine gore belirlenmektedir. Miidiirligiimuizde gorevli personeller arasinda hiyerarsik bir sistem
olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin
fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve
personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlari
tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢c ve dis
paydaslarin gorusleri dikkate alinmaktadir. Mudirliiguimiiz calismalarina etki duzeyleri ve 6nemleri
degerlendirilerek beklenti ve oOneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar
kurgulanirken donemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin
¢oziimi ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan calismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

*Okulumuzda 234 erkek 206 kiz 6grenci olup toplam mevcudumuz 440
6grencidir.

*Okulumuzda 73 6grenci yabanci uyrukludur.

*Okulumuzda 20 6grencinin 6zel egitim ihtiyaci vardir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Okulumuzda 1 6grenci karate 3 68renci jimnastik alaninda amatér spor
yapmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 2 idareci, 23 6gretmen, 1 memur ve 4 destek personeli
bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Her 68retmenimiz yilda en az bir hizmet i¢i egitime katilmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 18 derslik 2 6gretmenler odasi1 3 idari oda 1 hizmetli
personel odasi 1 kiitiiphane ve 1 oyun odasi bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

14




2.7.1.TESKILAT YAPISI

Okul Mudura

Mudur
Yardimcisi

Ogretmenler

Diger Personel
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okul/kurumda calisanlar hakkinda bilgiler asagida sunulmustur.

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi: 27

e (alisan toplam personel sayisi: 3

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac say1s1:0

e Personelin nasil atandig1: Kadrolu

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi: 0

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi: 2

e Ortalama okulda ¢alisma yil1: 7.8

16



Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 67
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 33
10....Uzeri 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
RASIT CIFTCI Miidiir BASOGRETMENLIK PROGRAMI [2022
IALI RIZA YUREK Miidiir Yardimcis1 [UZMAN OGRETMENLIK 2022
PROGRAMI
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
SINIF OGRETMENI
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 2 2
11-15 Y1l 1
16-20 2 3 5
20 ve lizeri 7 8 15
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlarn
Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
TUM OGRETMENLER SINIF AB PROJE YAZMA SEMINERI 2022
OGRETMENI
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 LISE 23
2 Hizmetli 1 [LKOGRETIM 27

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

OKULUN GENEL iSLEYIS$iNi VE POLITIKALARINI PLANLAMAK VE YURUTMEK.

Miudir Yardimecisi

AMIRININ VERDIGI GOREVLERI YERINE GETIRMEK

Ogretmenler

KENDIi BRANSINDAKI EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI YURUTMEK VE NOBET VE
BENZERI GOREVLERI YERINE GETIRMEK

Yonetim Isleri
veBiliro Memuru

OKULUN IC DIS YAZISMA FAAALIYETLERINI YAPMAK VE AMIRININ VERDIGI
DIGER GOREVLEI YAPMAK.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

OKULUN TEMIZLIK TERTIP DUZENINI ILGILENDIREN KONULARDA KENDILERINE
VERILEN GOREVI YAPMAK
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diuzeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin disiinildigu de belirtilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi 0 0 18 0
Bilgisayar Sayisl 10 10 10 0
Yazici Sayisi 5 5 5 0
Kamera Sayis1 23 23 23 0
[Fotokopi Makinas1 Sayisi 3 3 3 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar
belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

acisindan mevcut

ve ihtiya¢c durumu asagida

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 2 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Oyun Odasi X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 88000 96000 104000 115000 126000
Okul Aile Birligi 27500 33125 40000 49000 59500
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 115500 129125 144000 164000 185500

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigtik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2000y 10000, 5000,
Kii¢iik Onarim 0 1000 10000
Bilgisayar Harcamalari 0 6000, 1000]
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1000 5000 10000
Kirtasiye 0 8000 6000
GENEL 3000 30000 32000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlt sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Ogrenci Durumu: Okulumuzda 440 6grenci bulunmaktadir. Ortalama sinif mevcudu

20’tir. En kalabalik sinif 3-A siifidir,29 6grencidir. Mevcudu en az olan smif 2/D sinifi

olup 19 6grencidir. Kaynastirma egitimine tabi olan toplam 20 68renci bulunmaktadir.

Ogrenci Kurslar: Okulumuzda halk egitim biinyesinde jimnastik kurslari, halk

egitimi kurslar1 ve CEDES kapsaminda kurslar diizenlenmektedir.

Okul Akademik Basarisi: 2022-2023 yilinda yapilan BILSEM smavini kazanan

6grenciler bulunmaktadir.

Sosyal Kuliiplerin

Calismasi:

Okulumuzda Yesilay,

Spor,

Afete

Hazirlik,

Kiutiiphanecilik ve benzeri kuliipler bulunmaktadir. Kuliipler aylik olarak calismalarini

yerine getirmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliumlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyac¢larin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S0z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
¢ Yasal yiiktimliltklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel
gelir durumu,

¢ [s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

hirsy, litkks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

0 Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

0 E- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim
imkanlar,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

0 Personelin ve 68rencilerin teknolojikullanim
kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortisu,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Etkenler

Politik
Faktorler

Ekonomik
Faktorler

Sosyokiiltiirel

Tespitler
(Etkenler/Soru
nlar)

Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir alan
olarak yer
almasi

Yoneticilerin ve
toplumun
egitime olan
ilgisi

AB Projeleri ve
diger fonlardan
saglanan
imkanlar.

Cumhurbaskanl
ginca alinan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Sosyo-Kiiltiirel
durumun aile
yapisina etkisi

Kamuoyunun
egitim O6gretimin
kalitesi ile egitim
Ogretim
¢alisanlarinin
niteliginin
artmasina iliskin
beklenti ve
destegi

Ust politika
belgelerinde
egitimin 6ncelikli

bir alan olarak yer

almasi

Egitime olan
ilginin artmasi ve
egitim ile ilgili
dernek ve
kuruluslarin
egitime olumlu

bakis acisina sahip

olmasi
Ogretmen ve
ogrencilerimizin
mesleki

gelisimlerine katki

saglayan yurt dis1

egitim firsatlarinin

olmasi

Proje hazirlama
konusunda
deneyimli ve
nitelikli
o0gretmenlerin
olmasi

Kamu
kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir
glic olmasi
Gelenek ve
gorenek
bakimindan
zengin bir tarihi
gecmise sahip
olmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varlig

Nitelikli isgiiciiniin

yetistirilmesi i¢in
mesleki ve teknik
egitimin 6nemli
oldugu algis1
Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin
talebin artmasi

idareye Etkisi

Ihtiyaclarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Merkez ilgeler ve kirsal
yerlesim yeri arasindaki
kiltiirel farkhiliklar
Pargalanmis aileler

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
hizli degisim

Medyada egitim ve
ogretime iliskin
cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi

Toplumda kitap okuma,
spor yapma, sanatsal ve
kiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi
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Ne Yapilmali?

Ust politika belgeleriyle uyumlu egitim
politikalar1 olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim politikalar1
olusturulmasi, miidiirliiglimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina gére hareket
edilmesi.

Sahiplenme duygusunun yiiksek oldugu
tlim egitim paydaslarinin katkilarinin
alinmasina devam edilmesi

Okul ve kurumlarda goérev yapan
yoOnetici/6gretmenlerin AB projeleri ve
diger projeleri hazirlama konusunda
egitimlere tabi tutulmaya devam edilmesi

Fayda-maliyet analizi yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi

Alternatif biitce dis1 kaynaklar arayislarina
gidilmesi (Ornegin; projeler igin)

Katma degere dontisebilecek tiriinlere
yonelik mesleki egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi

Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri
yansitmaya olanak verecek calismalara
agirlik verilmeli

Parcalanmis ailelere ve ¢cocuklarina yonelik
rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin tiirii ve sayisi artirilmal
Ogrenciler, okullar ve bolgeler arasinda
Ogretmen ve yonetici niteligi, egitim ortami,
donanimi ve kazanimlar agisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi ve uluslararasi
standartlarin yakalanmasi; biitiin bireylere
cagin gerektirdigi bilgi, beceri, yeterlik,
tutum ve davranislarin kazandirilmasi;
ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katiliminin artirilmasi;
ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yap1 ve
stireclerin iyilestirilmesi, 6grenme
ortamlari, ders yapilari, materyalleri ,
tanilama ve degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; dzel egitime ihtiyaci olan



Teknolojik

Yasal

Cevresel

{limizde i¢ ve dis
goc alan
bolgelerde
bolgenin
kiltiirel
yapisinin
cocuklarin okula
devamina etkisi
Kitlesel go¢
hareketleri ile
gelen nifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya ¢cikan
sorunlar
Uzaktan egitim
teknolojisinin
gelisimi

Mevzuatta
Meydana gelen
degisiklikler

Biirokratik is ve
islemler

Siirdiriilebilir
cevre
politikalarinin
uygulaniyor
olmasi,

Kitlesel goc ile
gelen bireylerin
topluma uyumu
icin olusturulan
politika ve
programlar

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan
bagimsiz olabilme
Maliyet
avantajinin
olusmasi
Dezavantajli
ogrencilere erisim
imkani

Zaman
tasarrufunun
saglanmasi
ihtiyaca yénelik
mevzuatlarin
glincellenmesi

Yonetici ve
personeli yasal
olarak giivence
altina alinmasi
Cevre duyarhligi
olan kurumlarin
Midirligimiiz ile
is birligi yapmasi,
uygulanan

Cocuklarin okula
devamsizligi konusunda
velilerin tutumu

Gog ile gelen drgiin
egitim cagindaki
niifusun dil problemi,
yetiskinlerin topluma
uyumu ve mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde olma
tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarinin
kullanimi i¢in yeterince
hazir olamamasi
Ogrencinin aktif
0grenme yerine pasif
6grenme durumunda
kalmasi

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Kurum yoénetici ve
personellerinin
mevzuat bilgilerini
giincel tutmamasi
Ani gelisen ve
¢oziilmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi
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ogrencilere yonelik hizmetlerin kalitesinin
artirilmasi

Ailelerin bu hususta bilgilendirilmesi
Okula devamliligin veliler ve 6grenciler icin
daha cazip hale getirilmesi

ilimizde gecici koruma altinda bulunan
yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve
Ogretime erisim imkanlarinin artirilmas.

Uzaktan egitim merkezlerinin fiziki
kaynaklarinin giincellemesi
Teknolojik gelismelere yonelik Ar-Ge
faaliyetlerinin desteklenmesi
Uzaktan egitime iliskin tesviklerin
saglanmasi

Karar vericilerin bilgilendirilmesi

Yapilacak plan ve programlarin mevzuat
glincellemelerine a¢gik olmasi

Kurum yonetici ve personellere yonelik
yasanan mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi

Biirokratik is ve islemlerin sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya yonelik
calismalara ve egitimlere toplum, yerel
yonetim, STK’larin vb. desteginin alinarak
devam edilmesi



toplumun ve
yerel
yonetimlerin
farkindaligi

miifredatta
cevreye yonelik
tema ve
kazanimlarin
bulunmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul midiirii/muidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistur.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullanmimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal,
kilttirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
¢ Konumu itibariyle ulasiminin ¢ok rahat olmasi
e Yeteri sayida ana siniflarimizin olusturulmasi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen egitim kadrosunun olmasi
e Yardimc personelin yeterli olmasi

Veliler e Velilerimiz egitim stlirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi
icinde olmasi.

e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarl olmasi

Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim ¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e Glgli ve kokli bir yapiya sahip olmasi
Bltge e llge Milli egitim midirligimiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimiz
karsilamasi.
Yonetim e Yonetim siirecleri igerisinde o6gretmenlerimizin, o6grencilerimizin ve
Siiregleri

velilerimizin gorisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmas.

lletisim Siiregleri | o Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.

Zayif Yonler
Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince glincel olmamasi
e Hinterlant alanimizda degisken yapida stirekli niifus sirkiilasyonun olmasi.
Calisanlar
Veliler e Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamasi

e Veli egitim kiltiiriiniin zayiflamaya baslamasi.

Bina ve Yerleske e Binalarin (A B Bloklar) stirekli tadilat ve onarim gerektirmesi.
e (Cok smacl bir salonun olmamasi, spor salonunun olmamasi.
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Okulun fiziki yapisinin yeterli olmamasi, donatilar icin boliim sayisinin yeterli
olmamasi.

Donanim Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi
Blitge Okul biit¢cesinin yetersiz olmasi.
Yonetim Elektrik sisteminin yetersizligi.
Siiregleri

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

lletisim Siiregleri

2.9.1. Firsatlar ve Tehditler
Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi

Teknolojinin takip edilmesi ve kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik Okulumuzun ¢evremizdeki okullara gore tercih edilen bir okul olmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim O6gretim c¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okulumuzun merkezi konumda giivenlik risklerine a¢ik olmas.

Cevrede dar gelirli ailelerin bulunmasi, sosyal riskli ailelerin artmasi. Miilteci
ailelerin ¢ok yogun olmasi.

Pargalanmis ailelerin olmasi ve problemlerinin ¢ocuklara yansitilmasi.
Okulumuzun bulundugu mahallenin stirekli go¢ almasi ve vermesi.
Okul-veli-6g8renci is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

R NV WIN| =

Iyi egitilmemis, kaliteli meslek sahibi olmamis insan giiciiyle kaliteli hizmet ve kaliteli mal iiretmek
miimkiin olmadigi i¢in iyi egitim verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi Tiirk milli egitiminin amaglar1 dogrultusunda; kendilerine ailesine topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan kendisi ve
cevresi ile barigik, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimseyen, anayasa demokrasi ilkelerine saygili, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerde etkin
bireyler yetigtirmektir.

VIZYONUMUZ

Insanliga faydali, dogay1 seven ve koruyan, farkliliklara saygil, kisilik sahibi, kendine giivenen, insanlik degerleriyle yasayan, bilim ve
teknolojiyi kullanabilen, insanligin yararmni gozeten; “Biz” diyebilen, ¢agini; zamanimm yasayan MUTLU INSANLARI, saglikli ve giivenli bir
kurumda yetistirmek istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Once insan,

Karsilikl giiven ve diirtistliik,

Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
Stirekli gelisim.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN

BELIRLENMESI

TEMA: EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

o0grenci orani (%)

Amac A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katithimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
mag¢
H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.
Hedef1.1.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiurkge dersi kazanimlarina 25 9,5 8 7 6 5 2 Yillik Yillik
ulasma orani (%)
PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil
olan dgrencilerin matematik dersi kazanimlarina 25 13 11 9 7 6 5 Yillik Yillik
ulasma oram (%)
PG.1.3. 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan
barenci orani (%) 15 19 16 14 12 11 9 Yillik Yillik
PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan
15 55 60 65 70 75 85 Yillik Yillik

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP araciligiyla akademik
eterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar




A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amac¢l tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
def H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhilig: kazandirilacaktir.
Hedef1.1.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi(%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhigi
PG.2.1 Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 25 9,5 8 7 6 5 2 Yillik Yillik
PG.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim
say1si 25 13 11 9 7 6 5 Yillik Yilhk
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime ik ik
katilan 6grenci sayisi 15 19 16 14 12 11 9 Yill Yill
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egiti
m saylst 15 55 60 65 70 75 85 Yillik Yillik
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir béliimi okumaya ayrilacak ve okul mudirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlik
leri diizenlenecektir
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
Stratejiler S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir
Riskler

MaliyetTahmini

Tespitler

ihtiyaglar




A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok y

Amagl onli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok y
Hedef1.1. Onlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikligi Sikhigi

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 25 9,5 8 7 6 5 2 Yillik Yillik
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yi1linda en az iki sosyal soru
mluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci 25 13 11 9 7 6 5 Yillik Yillik
orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslar
arasl proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 15 19 16 14 12 11 9 Yillik Yillik
orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel coc
uk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 15 55 60 65 70 75 85 Yillik Yillik
ogrenci orani (%)

S1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirittilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Stratejiler alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amaci A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
mag
Hedef1.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhigi
E’Gi.l.llyllestlrll?n fiziki mekan (derslikler, spor salonu, k 25 85 5 6 5 A 3 villik villik
Utliphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME (1. YILIN SONUNDA
KONACAKTIR)

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde
izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

IZLEME GERCEKLESTIRIL | iZLEME DEGERLENDiRME DONEMi ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz Gostergelerin gergceklesme durumlari Ocak-Temmuz déonemi
izleme- ayl1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendirme miidiiriine sunulmasi
Donemi
ikinci Izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir y1llik donem
izleme- ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmasi
Donemi
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli Egitim Mudiirlagii
Calisanlan

ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskin

Miidiirligi

Sosyal Hizmetler

Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirligu

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

L 3]
72} - p—
= - - . -
Paydas < % = § = E@« A
3 & 52 3 °
S|z |58 |ZF 2
= =) SR Z & Q
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-uriun/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmahdir.

Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

P . = S o
Uriin/Hizmet Bo = =
o 3 = =
= = % 2 5
= = =] o s} [ & ;Sb o
5 < 3 S x |2 Z S &
= = o = o N ful¥] »60
& ) = B |e =) = 2
£ = = = o 8 é = g 5 = E &E)
Yararlanici 5 | = T Sl = = |12 5
aman 5> | &5 |2 |<5|28 |Bl5E |2 S
(Miisteri) o | z <o <> [|= |x®% |[= S
Ogrenciler \ 0 3 N
Veliler \
Universiteler 0 0 3
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamami O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gortsleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
o0gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiini
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
Rt
S
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E = E E
@ = é 2 S S
=2 | §IE3 E
ot > i E
E| = | &| E= =
NO 2| | E|2% g
KONU BASLIKLARI S|l s|s|88 =
01- Okulumu seviyorum. OO0 10710 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO0 1010 1)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. OO0 1010 1)
04- Ogretmenim adildir. OO0 1010 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO0 10710 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () | )] () ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO0 10710 10
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. () 1O) | O)] ) [ ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () 1) ] )] ) |()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ([C) ] O] () ]()
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()[C) ] O] () ]()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. O10) 1010 ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gorusleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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g g
. . . S =
OGRETMENLER iCiN o E| E E| o £ £
Xs|ls| B 22| =
KONU BASLIKLARI =2 2| 2| EE| E
MY | X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OOy 1O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1) 10) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () BINOES ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. a0 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O 0) 10) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()] () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 010 ) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. ()] () ) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. ()] () ) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiya¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir Olo 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()| ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ()] () 1 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ()1 10) ()
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VELILER iCiN E E| g S S
@ 35 = = Lol ©
KONU BASLIKLARI £EZ 5| 5| £ % %
NO S S| S| &3 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () | O)j() [()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () | () ()| () [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (O 10710 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
o6nlemleri alir. 0 () AR 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ C)]C) [()
06- | OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () [ C)]C) [()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () | O)Y[ () [()
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 00 a
10- | Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () 010 ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. AR AR AR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () 1O [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () | O)j() [()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () ()| () [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()y [C) [ C)YjC) [()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O (O 1010 10
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O (O 1010 [10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (O 1010 [10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [ 1O [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EKk-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal yuktuimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatir taramas;,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlann dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim bolimii bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak o6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve égretime erisimi (gogmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir uist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1

2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Cézme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11.Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim

2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgoru Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar:

2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlan
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3.1.3.

3.1.11

2.5.2. Ulusal Siavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel Imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

Kiitiiphane

3.1.4. Cokamach Salon

3.1.5. Ogretmenler Odasi

3.1.6. idari Boliimler

3.1.7. Okul Bahgesi

3.1.8. Atolyeler

3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon

Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13.Oyun Alanlar

3.1.14. Bilisim Siniflari
3.2.Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
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3.2.3.
3.2.4.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklan

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum ici Iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi lletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangmn
3.6.25. (Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ercevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi



CUMHURIYET ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Cumhuriyet ilkokulu Midiirliigii
2024-2028 Stratejik Plamn ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yirirlige girmeye hazir hale
getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoéneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri
benimsedikleri ve uygulama yiikiimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Melikgazi ilce Milli Egitim Miudiirliigii
Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii’'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi
konusunda tiim yasal sorumluluklari1 kabul ediyorum”

STRATE]iK PLAN UST KURULU
SIL%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Rasit CIFTCI OKUL MUDURU
2 | Ali Riza YUREK MUDUR YARDIMCISI
3 |ILKER KILINC OGRETMEN
4 |Kiibra BASARAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Halime ERTURK OKUL AiLE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESI
Rasit CIFTCI
Okul Miidiirii
OLUR
...[103/2024

Hasan KAHRAMAN



i1 Milli Egitim Sube Miidiirii

T.C
USAK VALILILGI
Cumbhuriyet [lkokulu Miidiirliigii

Say1 1 29425508-602.04/ 08/03/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi : Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 08/02/2024 tarih ve 96256349
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazis.

USAK MILLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak lizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla
¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB
vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Millf Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Planm1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik
stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Millf Egitim
Midiirlikleri ve okul/kurum Miidiirliklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gorillmiistiir.

Stratejik yénetim anlayisinin il, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir Kiiltiiriin
olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plam’'min uygulamaya
konulmasini olurlariniza arz ederim.

Rasit CIFTCI
Okul Miidiirii

OLUR

...[03/2024
Hasan KAHRAMAN
Milli Egitim Sube Miidiirii



